JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA UPRAVNIH TIJELA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 87 od 27. srpnja 2022.
godine i traje 8 dana od dana objave.

Opis poslova radnog mjesta — pro¢elnik Upravnog odjela za obrazovanije,
Kulturu, Sport, mlade i civilno drustvo.

Upravlja radom Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova i koordinira pripreme planova i izvjes¢éa Upravnog odjela i uskladuje prijedloge za
pojedina podrucja te upucuje prijedloge odluka, akata i drugih znacajnih dokumenata iz
djelatnosti ovog Upravnog odjela prema Zupanu, Zupanijskoj skupstini i drugim Zupanijskim
tijelima.

Uskladuje prijedloge 1 definira konacan prijedlog financijskog plana Upravnog odjela,
ukljucujuéi i javne potrebe za podrucje skolstva, kulture, Sporta i tehnicke kulture.

Ukljucuje se u rad slozenih aktivnosti znac¢ajne materijalne vrijednosti i kontrolira rad
u cilju zakonitih postupaka i sudjeluje u realizaciji projekata do njihove gotovosti ili
ugovorene obveze.

Redovito izvje$¢uje Zupana o tijeku projekata ili poslova bitnih za Zupaniju.

Stalnim kontaktima nadleznim ministarstvima uskladuje programe i pronalazi nova
rjeSenja u poboljSanju djelatnosti iz djelokruga rada ovog Upravnog odjela.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu Zupana.

Opis poslova radnog mjesta — proéelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje,
oraditeljstvo i zaStitu okoli$a.

Planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi Upravni odjel. Prati propise i nadzire
zakonitost rada Upravnog odjela. Razvija nove koncepte, te sudjeluje u izradi strateskih
dokumenata 1 projekata. [zraduje 1 donosi dokumente 1 ostale interne akte Upravnog odjela.
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podru¢jima iz djelokruga rada
Upravnog odjela, te daje stru¢ne upute za rad. Predstavlja odjel u javnosti, te informira
javnost po pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela. Koordinira i suraduje s drugim upravnim
odjelima i pravnim osobama i JLS-ima. Obavlja druge poslove po nalogu Zupana i
zupanijskih tijela.

Podaci o placdi.

Placa za navedena radna mjesta utvrduje se sukladno Odluci o koeficijentima za
obracun place sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima SisaCko-moslavacke Zupanije
("Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavacke zupanije", broj 12/10, 17/15, 36/18 i 11/22) i Odluci o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika Sisacko-moslavacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik SisaCko-moslavacke zupanije®, broj 12/10).



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja — procelnik
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, $port, mlade i civilno drustvo.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20),

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju — I. OPCE ODREDBE, II.
OSNIVANIJE I POCETAK RADA DJECJEG VRTICA, III. NACIONALNI KURIKULUM
ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE I PROGRAMI DJECJEG VRTICA, V.
UPRAVLJANIJE DJECJIM VRTICEM (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22),

- Zakon o sportu (,,Narodne novine“, broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13,

85/15, 19/16, 98/19, 47/20, 77/20),
- Zakon o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09, 110/21).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja — proéelnik
Upravnog odjela za prostorno uredenje, sraditeljstvo i obnovu.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19, 98/19),

- Zakon o gradnji (,,Narone novine®, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19),

- Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine*, broj 74/14, 69/17,
98/19),

- Zakon o stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podrucjima (,,Narodne
novine*, broj 106/18, 98/19),

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09, 110/21).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti_obuhvaca:

- pisano testiranje iz podru¢ja navedenih u pravnim i drugim izvorima za
pripremanje kandidata

- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
svakom pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i Sposobnosti bit ¢e objavljeno
na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije www.smz.hr i na oglasnoj ploc¢i Sisacko-
moslava¢ke Zzupanije, najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti (kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani i
telefonskim putem).

Provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
imenovanje procelnika/ce Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport, mlade i civilno


http://www.smz.hr/

drustvo Sisacko-moslavacke zupanije i Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za
imenovanje procelnika/ce Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu
Sisacko-moslavacke zupanije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti odnosno testiranje, od kandidata ¢e biti
zatrazeno predocCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.

Pisano testiranje traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢ée prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s pisanog testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo
sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Izvjesée o provedenom postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti i rang-listu
kandidata, Povjerenstvo dostavlja zupanu Sisacko-moslavacke zupanije.

O rezultatima Javnog natjecaja kandidati Ce biti obavijeSteni u zakonskom roku.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA



